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Diversidad de la fuerza laboral y practicas de
recursos humanos
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Implementacién de la Politica de Equidad:

La Junta de Educacién y el Superintendente (con todo el personal necesario)
desarrollaran e implementaran politicas que promuevan la equidad para todos los
estudiantes a través de medidas como las siguientes: # 9 Promover la
contratacion de un personal diverso que refleje la demografia de la comunidad.

Agenda
e Presentaciones del equipo de recursos humanos
e Datos demograficos del distrito
e Datos Demograficos del Distrito por Nivel y Cuadrante
e El posible impacto de las practicas actuales en la diversidad

del personal

e Programas estratégicos de diversidad de la fuerza laboral
de recursos humanos para respaldar los esfuerzos

e Preguntas
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Las investigaciones nos dicen que el maestro del
salon de clases tiene el mayor impacto en el
rendimiento y desarrollo académico de los
estudiantes. Por lo tanto, la contratacion de
maestros y garantizar la calidad de los maestros
son las acciones mas importantes que puede tomar
un distrito.

El departamento de Servicios de Recursos
Humanos estd avanzando de manera proactiva con
las practicas de contratacion para desarrollar una
estrategia diversa de adquisicion de talentos para
reclutar y retener una fuerza laboral altamente
calificada que refleje a nuestros estudiantes y
nuestra comunidad.
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Los objetivos de |la diversidad de la fuerza laboral y
las practicas de recursos humanos son desarrollar
una estrategia de adquisicion de talento diversa e
INnclusiva para reclutar y retener una fuerza laboral
altamente calificada que refleje a nuestros
estudiantes y nuestra comunidad.
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Datos demograficos actuales de 2022-2023

2022-2023 TK-12 Certificated CDC/Head Start Classified Todos juntos Estudiantes TK-12
Totales Totales Totales Totales Totales
Asiatico 318 8% 17 7% 196 6% 531 7% 4254 7%
Afroamericano 374 9% 64 24% 586 19% 1024 14% 7811 12%
Filipino 123 3% 6 2% 137 5% 266 4% 1727 3%
Hispano 1083 27% 153 58% 1409 45% 2645 36% 38032 59%
Indlo americano/ 19 5% 0 0% 15 5% 34 0% 90 0%
Sieno del 23 5% 0 0% 24 5% 47 0% 657 1%
Blanco 1974 49% 19 7% 648 22% 2641 36% 8010 12%
Dos o mas 138 3% 5 2% 62 2% 205 3% 4044 6%
Rechazado 124 0%
Totales 4052 100% 264 100% 3077 100% 7393 100% | 64,749 | 100%




2022-2023 Datos actuales de administracion y
administrador certificados

Etnicidad Contar
Asiatico 18 6%
Afroamericano 64 21%
Filipino 11 4%
Hispano 87 28%
Indio americano / nativo de 1 0.33%
Alaska
Dos o0 mas 6 2%
Islefio del Pacifico 1 0.75%
Blanco 118 39%
Totales 306 100%
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Datos demograficos de edad de 2022-2023

edad 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70+ Totales
Asiatico 0 38 102 211 135 45 531
Afroamericano 3 48 145 287 365 176 1024
Filipino 0 17 34 86 85 44 266
Hispano 3 310 574 849 711 198 2645
Indio americano / 0 1 2 16 12 3 34
nativo de Alaska
Dos o més 2 47 89 50 17 0 205
Islefio del Pacifico 0 3 12 17 9 6 47
Blanco 2 129 364 767 995 384 2641
Totales 10 593 1322 2283 2329 856 7393




2022-2023 Origen étnico de los maestros por nivel

Ethnicity ESCUELA ESCUELA ESCUELA Otro Totales
PRIMARIA SECUNDARIA INTERMEDIA
K-8

Asiatico 121 70 82 26 299
Afroamericano 87 98 86 37 308
Filipino 48 28 29 7 112
Hispano 460 231 231 74 996
Indio americano / 9 2 6 1 18

nativo de Alaska

Dos 0 mas 49 42 31 10 132
Islefio del Pacifico 12 5 5 0 22

Blanco 668 | 539 509I 140 1856

Totales 1454 1015 979 295 3743



Datos de nuevas contrataciones
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Afroamericano
Indio americano /
nativo de Alaska

Asiatico
Filipino
Hispano
Islefio del Pacifico
Blanco
Dos 0 mas

empieados certricadaos

12%
0%

%
3%
59%
1%
12%
6%

2019-20
Nueva
contratacion

3%
1%

%
3%
27%
0%
49%
10%

2020-21
Nueva
contratacion
13%

0%

1%
1%
36%
1%
31%
9%

2021-22
Nueva
contratacion
11%

0%

10%
3%
32%
1%
34%
6%

2022-23
Nueva
contratacion
11%

0%

%
2%
37%
0%
37%
5%
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Datos demograficos de nuevos empleados certificados

Subgrupos subrepresentados
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Datos de la encuesta anual de nuevos empleados del
LBUSD

Estaba interesado en trabajar en LBUSD porque Antes de presentar la solicitud, ¢ tenia
experiencia laboral previa en LBUSD?

90% 40%

82%
35%
80%
35% 33%
70% 63% 65%
30%
0% 51%
50% 25%
40% 35% 20%
30% 20%
: 15%
20% 15%
8%
10% 10%
° 7%
0% | ¢
Reclutamiento Salario Diversidad Ubicacion Reputacion de Desarrollo 5%
estudiantil LBUSD profesional
) docente ~
m Series 1 ayudante universitario Profesor sustituto Sosicion Clasificada estudiante profesor no experiencia
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Expandiendo nuestras oportunidades de maestros
estudiantes
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Diversidad de la fuerza laboral Datos de 2022

Long Beach Unified School District
Maintenance Quadrants

2015-2016 Academic Year
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Maestros certificados TK-12 por

cuadrante/regién
Contar Porcentaje
NE 794 21%
SE 995 29%
NW 1072 27%
SW 882 23%

2022-2023 Sexo docente por cuadrante/region

Femenina Masculino No binario Total

NE 578 216 794
SE 778 217 995
NW 857 214 1 1072
SW 637 245 882
Total 2850 892 1 3743




Edad 2022-2023 por cuadrante/region

Edad Sceerr\at:;? NE SE NW SW Total
18-19 0 1 6 3 0 10
20-29 3 105 170 188 127 593
30-39 17 225 368 410 302 1322
40-49 49 483 543 739 469 2283
50-59 31 458 626 709 505 2329
60-69 12 155 177 250 183 777
70-79 0 16 22 19 17 74
80+ 0 2 0 3 0 5
Total 112 1445 1912 2321 1603 7393
LONG BEACH
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D 2022-2023 Grupo étnico de maestros de
TK-12 por cuadrante/region

Ethnicity
Indio americano "
. . - o . Islefio del i
Afroamericano| / nativo de Asiatico | Filipino | Hispano o Blanco Dos o mas Total
Pacifico
Alaska

NE 57 8 51 28 199 2 423 26 794
SE 70 4 81 23 252 5 527 33 995
NW 103 2 82 30 287 6 529 33 1072
SwW 78 4 85 31 258 9 377 40 882
Total 308 18 299 112 996 22 1856 132 3743




2022-2023 Representacion insuficiente y datos
que respaldan las percepciones de diversidad por
sitio

e Sitio sin maestros que se identifiquen como afroamericanos:

Alvarado, Bryant, Burbank, Burcham, Carver, Edison, Gant, LBSA, Los
Cerritos, Mac Arthur, Naples y Willard

e Sitio con un maestro que se identifica como afroamericano:

Addams, Avalon, Bixby, Chavez, Fremont, Gompers, Kettering, Lowell, Mann,
Mckinley, Muir, Riley, SATO, Twain, Whittier

e Sitio sin maestros que se identifiquen como asiaticos:
Bixby, Lowell, Mann y McBride



Posible Impacto del Proceso de Transferencia en la

Diversidad (Datos 2020-2021)

Los 3 sitios principales solicitados para transferir

Los 5 sitios mas

17

solicitados en 2020-21

Cubberley (NE)

2. Gompers (NE)
3. Newcomb (NE)

4. Burcham (NE)
5. Emerson (NE)

1.
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Posible Impacto del Proceso de Transferencia en la
D Diversidad (Datos 2021-2022)

Los 3 sitios principales solicitados para transferir
25
22
2 o Los 5 sitios mas
* solicitados en 2021-22
i6
" 1. Gant (SE)
2. Carver (NE)
111 3. Longfellow (NW)
10 i 4. Tincher (SE)
s 5. Cubberley (NE)
2 5
5 4 4 4 48§
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Posible Impacto del Proceso de Transferencia en la
D Diversidad (Datos 2021-2022)

Los 3 principales sitios seleccionados en las solicitudes de Tendencias en los

solicitud de transferencia por region datos Un total de 244
- escuelas

! seleccionadas como
parte de los “3
NE SE NW sSwW mejores” sitios. De
70 esos:

94 estaban en el NE,
86 estaban en el SE,
47 estaban en el NW
17 estaban en el SO.

90 86

80

50 47
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Posible Impacto del Proceso de Transferencia en la
Diversidad (Datos 2021-2022)

NW

NE

SW

SE

1.

2.

Tendencias en los datos

Transferencias de oeste a este en 2020-2021
a. 76% de todas las ubicaciones fueron en el Este

b. 24% de todas las ubicaciones fueron en el oeste

69% 15% 7%
Blanco Hispano Negro, asiatico,
Filipino

Transferencias de Oeste a Este en 2021-2022
a. 74% de todas las ubicaciones fueron en el Este

b. 26% de todas las ubicaciones fueron en el oeste
66% 33% 0%

White Hispanic Black, Asian, Filipino
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Vacantes de primaria no cubiertas por region
(2020-21 y 2021-22, combinados)

Vacantes no cubiertas elegibles para transferencia

Este

Oeste

= West = East

NE 14
SE 28
NW 46
SW 22




Practicas estratégicas de diversidad de la
fuerza laboral de HRS
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1.

2.

Grupo de enfoque de estudiantes de HRS Sobre la
diversidad de la fuerza laboral

¢ Importa la diversidad en los profesores de los que aprendes? ;Por quée?

Extremadamente importante... Si, es importante y la razon por la que necesitas verte a ti mismo en el
maestro y el maestro necesita verse a si mismo en ti. Quiero que la gente de mi comunidad me

enseneismo

Imagina que te uniste a un panel de entrevistas para contratar a un maestro para

tu escuela. 4 Qué cualidades buscaria en los candidatos?
Alto interés en el tema que estan ensefiando y la capacidad de hacerlo identificable. Amabilidad. ;Qué
estan haciendo para apoyar a su comunidad? Alguien que pueda brindar oportunidades y exponernos a
cosas con las que no estamos familiarizados.

e LONG BEACH

UNIFIED SCHOOL DISTRICT




Las practicas estratégicas en 2022 para reclutar una
fuerza laboral altamente calificada que refleje a
nuestros estudiantes y comunidad incluyen:

Implementacion de un nuevo sistema de entrevistas
en video para mejorar la eficiencia.

Estandarizar el proceso de entrevistas para
promover la diversidad, mitigar los sesgos y
garantizar mayores niveles de equidad.

Revisando nuestras preguntas de la entrevista para
centrar y atraer a educadores con mentalidad de
equidad.

Reunién con los administradores del sitio para
reenfocar nuestros esfuerzos de buscar un "ajuste
cultural" a buscar un "agregado cultural”.

LONG BEACH
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Programa de diversidad de
maestros Haz crecer tu propio

La 1mclatlva Grow Your Own perm1te que los
estudiantes de secundaria regresen a sus comunidades
como maestros después de terminar la universidad o
los requisitos de certificacion. En asociacion con
LBCC, hemos completado un borrador de esquema de

curso de

inscripcion dual que permitira a los

estudiantes obtener un certificado y obtener un
contrato de maestro condicional para ensefiar en

LBUSD.

LONG BEACH

UNIFIED SCHOOL DISTRICT
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LONG BEACH
DUAL-ENROLLMENT
Spring 2023 gugangred courses
EDUCATOR PATHWAY
Early Childhood
Education
Education Course

Y “course

EDUC 40,1unit &\
Intro to Educational
Technology
Tuesday evenings at 5-6:15pm
at PCC (section # pending)
(12-week late start course)

Individual Dual
Enroliment

information

= 14

562.938-5272
earlycollege@lbcc.edu

Apply early - Follow steps on Individual Dual

CDECE 45, 3 units

Child & Adolescent
Development

Monday 6:30-9:40pm at PCC
section #30243 or

Thursday 6:30-9:40pm at LAC
section #30314

(16-week course 1)

More Info:
Schedule: Register here once the schedule is.

https://apps.lbee.edy cfm
Find course descriptions and more below:
htt II lh rent

Teacher Preparation/Educatiol
nmmmmmmmmmm

L Enrollment website. Open registration begins 3/28/22.




Programa de diversidad de maestros Haz crecer tu
propio futuro con LBCC

El concepto y el esquema del curso se estan presentando actualmente a futuros
clubes de maestros en Jordan, Millikan y Poly. B -

LLLLLLLLLLL

DUAL-ENROLLMENT

CDECE 45 (3 Units) | Desarrollo Infantil y Adolescente (54 horas lectivas) Spring 2023 sugaested courses R
EDUCATOR PATHWAY ——

Early Childhood

CDECE 48 (3 Units) | Nifio, Familia y Comunidad (54 horas de conferencia) # education Ecuosrienl

Course

EDUC 20 (3 Units) | Introduccidn a la ensefianza en el aula de primaria (45 horas de trabajo de | @ Efaeceen  Soions o
campo en verano)
More Info:
Individual Du: _’Iﬂw':ﬂlhﬂﬁlﬂlhrhlummnmml.
E"'°“’““i’:" ~hitesi//annaboo.edulschedulelschedule.cfm
ETHST 6 (3 Units) Estudios étnicos para educacién/educadores (54 horas de conferencia) o (R————
htos://www.ibcc.edu/childdevelopment

EDUC 10 or EDUC EDUC 10 Introduccion a la Ensefianza y el Aprendizaje (18 horas lectivas)
40 (1 or 2 Units) EDUC 40 Introduccidn a la Tecnologia Educativa (18 horas lectivas)

LONG BEACH
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Cultivar el interés en la educacion mientras se emplean
estudiantes en el programa de verano

La experiencia laboral durante el programa SEAL de verano brinda oportunidades
para que los estudiantes de secundaria exploren trabajos en el campo educativo.
Como parte de este programa, se brindan oportunidades para que los estudiantes de
diversos origenes en todo el LBUSD trabajen en las aulas del programa SEAL. Los
estudiantes contratados para estos puestos apoyan a los maestros de aula en entornos
individuales y de grupos pequenios como parte de un plan para ayudar a mitigar la
pérdida de aprendizaje debido al cierre de escuelas causado por la pandemia de
COVID-19. Ademas, los estudiantes universitarios de LBCC, CSULB y CSUDH
fueron reclutados para trabajar en el programa SEAL como asistentes universitarios
para brindarles oportunidades de trabajar en el campo educativo.

LONG BEACH
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SEAL Experiencia laboral Demografia - Etnicidad

Personal certificado Total de estudiantes Experiencia laboral Asistentes
K-12f de LBUSD de la escuela universitarios
2021-2022 secundaria SEAL SEAL
Por ciento Por ciento Por ciento Por ciento
Afroamericano 9% 12% 22%) 5%
Indio americano / nativo de Alaska 1% 0% 0% 0%
Asiatico 7% 0 0 o
(Cambodian, Chinese, Indian, Vietnamese) 0 7 /0 4 /0 1 4 /0
Filipino 3% 3% 2% 5%
Hispano 27% 59%, 51% 65%
Isleno del Pacifico 0% 1% 0% 0%
Blanco 49% 12% 19% 5%
2 0 mas carreras 3% 6% 2% 5%,

Trabajadores estudiantiles del programa SEAL 2022: 50 estudiantes de experiencia laboral de la escuela secundaria; 37 ayudantes universitarios

31



Esfuerzos de reclutamiento 2022

A pesar de los desafios de contratar e
durante la pandemia, HRS, en asociacién ,
con Equity Leadership and Talent
Development, volvido a una noche de
reclutamiento en persona el 8 de marzo de
2022 que atrajo a candidatos de diversas
etnias y geografias. Asistieron mas de 500
candidatos junto con cada uno de nuestros
departamentos y CSULB, SDSU vy
TALB.

TEACHER and ADMINISTRATOR

RECRUITMENT NIGHT

Come Jom the LBUSD TeumI

We seek diverse
improvement, high qual ity d fferent ated ins lruct on caring
student rel hips, and an unwavering commitment to equity.

March 8, 2022 | 5:00pm - 6:30pm
Cabrillo High School Auditorium
2001 Santa Fe Avenue, Long Beach, CA 90810

With Informational Stations:
Salary and Benefits, Special Education, Dual Immersion Programs, Preschool
and Certificated Leadership Programs

RSVP at https://forms.gle/VVxPRstEHwcYGVDJ9

Teacher Recruitment: Recruitment®lbschools.net or 562-9 208
Leadershlp Pipeline Frngrams ELTD@lbschools.net or 562-997-8328

ong Beach Unified School Di qual opportunity employer and, in compliance
th fadared @ S T e e e (D Gt

LONG BEACH
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Reclutamiento Estrategico

Conferencia Anual de la Asociacion de 10-12 de noviembre
Educadores de Escuelas Negras de California  de 2022

Conferencia Anual de la Alianza Nacional de | 1-3 de diciembre de

Educadores Escolares Negros 2022
Conferencia Anual de la Asociacion Nacional de | 23-25 de febrero de
Educacion Bilingue 2023
Conferencia Anual de la Asociacion de 22-25 de marzo de
Educacion Bilingue de California 2023
LONG BEACH

UNIFIED SCHOOL DISTRICT
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“Todos los ninos merecen un campeon:
un adulto que nunca se dé por vencido
con ellos, que comprenda el poder de la
conexion e insista en que se conviertan en

lo mejor que puedan ser”. -- Rita Pierson




