
Calificación equitativa
en LBUSD

6 de marzo de 2024

1Esta presentación traducida por google.



Nuestro propósito es compartir la 
Política propuesta de la Junta de 
Calificación Equitativa y las Pautas 
Uniformes de Calificación e 
Informes.
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Política de Excelencia y Equidad

El LBUSD reconoce que los daños institucionales, 
históricos y sistémicos han contribuido a las 
disparidades en el crecimiento estudiantil, las 
experiencias socioemocionales, las acciones 
disciplinarias, la retención, el rendimiento 
académico, las tasas de graduación, la finalización 
de cursos de A a la G y una representación 
excesiva de los estudiantes BIPOC en Educación 
Especial dentro del LBUSD. y distritos escolares de 
todo el país. Como gran sistema educativo, somos 
responsables y estamos comprometidos a 
identificar y rectificar cualquier práctica 
institucional, histórica o sistémica dañina. 3

https://drive.google.com/file/d/1hv7VSITNybZX3Z-ik1hsa9RfCbK2x5ev/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hv7VSITNybZX3Z-ik1hsa9RfCbK2x5ev/view?usp=sharing


Facilitadores

● Salvador Madrigal

● Eddie Cruz

● Dr. Vanitha Chandrasekhar
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Fall 2023/
Winter 2024

February 
20th, 2024

Focus Groups
● Teachers
● Students
● Admin
● Counselors
● Parents

June 2023

Book Study -2023-2024

Grading for Equity, by Joe Feldman
15 Administrators and 80 Teachers

Equitable 
Grading-Teacher 

Survey

Draft of Grading 
Policy Teacher Focus 

Group

Present Draft 
Grading Policy during 

Board Workshop

2022-2023 March 20th, 
2024

Submitted to Board 
for final approval

Next Steps - Rollout and PD for teachers, including communication to parents and students.
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…las aulas del siglo XXI continúan 
utilizando los sistemas de calificación de 
principios del siglo XX aunque, como 
escribe Marzano (2000), “no hay informes 
de investigación significativos que lo 
respalden”: 28



Prácticas de calificación equitativas - Fundación
Preciso
Son matemáticamente precisos y reflejan 
válidamente el rendimiento académico de 
un estudiante.
Resistente al sesgo
Son resistentes a los prejuicios, evitando 
que la subjetividad sesgada infecte 
nuestras calificaciones.
Motivar
Motivan a los estudiantes a esforzarse por 
lograr el éxito académico, perseverar, 
aceptar luchas y reveses y adquirir 
habilidades críticas para toda la vida.
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Política de la Junta 5121
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POLÍTICA UNIFORME DE CALIFICACIONES 
E INFORMES DEL LBUSD - GRADOS 6-12

Política propuesta 
para la junta directiva 
(5121)
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Expectativas: Todos los maestros de secundaria deberán seguir las Pautas 
uniformes de calificaciones e informes.
Comunicación: Informar a los estudiantes y padres/tutores cómo se 
evaluará el desempeño académico en el aula.
Rendimiento Académico: Calificación basada en el rendimiento 
académico y el dominio del contenido.
Tareas faltantes: Brindar a los estudiantes oportunidades para presentar 
las tareas perdidas con crédito completo al completar satisfactoriamente 
la tarea/evaluación.
Código de Educación 49066: Las calificaciones asignadas por el maestro 
no serán cambiadas por la Junta o el Superintendente excepto según lo 
dispuesto por la ley, la política de la Junta o el reglamento administrativo.

Temas clave de la política de la junta



Pautas uniformes de calificación 
y presentación de informes
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● Prácticas de calificación equitativas y consistentes en todo el distrito
● Las calificaciones se basan en los logros, conocimientos y habilidades 

de los estudiantes.
● Comentarios formativos
● Comentarios continuos, creíbles, útiles y oportunos
● Las políticas de calificación son transparentes
● Múltiples oportunidades demuestran competencia en contenidos y 

habilidades.
● Guiar a los estudiantes para que evalúen y monitoreen su propio 

aprendizaje.

Pautas equitativas para calificar y presentar 
informes
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Comunicación: El programa de estudios del curso se publicó 
comunicando las políticas de calificación departamentales a los 
estudiantes y padres.
Repeticiones y revisiones: oportunidades brindadas para 
demostrar una mayor competencia.
Trabajo Tarde: Las tareas aceptadas para documentar el 
aprendizaje de los estudiantes y la calificación se incluirán en el 
libro de calificaciones.
Trabajo de recuperación: Crédito completo por la finalización 
satisfactoria de la tarea o evaluación después de la ausencia.

.

Temas clave de las pautas uniformes de calificación y 
presentación de informes
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Con las repeticiones, un estudiante 
siempre tiene otra oportunidad, y 
saber esto puede disminuir su estrés 
en la evaluación y, de hecho, 
aumentar su desempeño: 177
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Diseño de calificaciones: Separar las calificaciones de logros de los hábitos 
de trabajo para mostrar el aprendizaje versus las calificaciones basadas en 
el comportamiento.

Escalas de calificación para tareas y asignaciones: cambiar los porcentajes 
para que la "F" sea 50-59% hace que la "F" sea matemáticamente igual a la 
potencia de las otras calificaciones con letras.

Tareas faltantes: al final de cada período de calificación, las tareas que aún 
faltan y que se pueden calificar al 45 % para separarlas de las tareas que se 
completaron pero que demuestran una falta de dominio en el estándar de 
contenido o la habilidad académica que se está midiendo.

Temas clave de las pautas uniformes de calificación y 
presentación de informes
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La escala de 0 a 100 está orientada al fracaso, por lo 
tanto produce puntuaciones inexactas, pero 
también perjudica desproporcionadamente a los 
estudiantes que tienen fracasos intermitentes y 
catastróficos, algo que históricamente los grupos 
desatendidos tienen más probabilidades de 
experimentar: 110
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Calificar con 0% por Faltante

Calificación con 45% por Faltante
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Calificar con 0% por Faltante

Calificación con 45% por Faltante



20 de febrero Presentar la política de calificaciones a la Junta de Educación durante el 
taller de la junta

6 de marz0 Artículo informativo del tablero de políticas de calificación

20 de marzo La política de calificaciones va a la Junta de Educación para su aprobación

29 de marzo MMS lanzará un video sobre la política de calificaciones del personal para 
que los administradores puedan obtener una vista previa y comenzar la 
preparación para compartir con el personal

Abril MMS para crear videos de políticas de calificación para padres y 
estudiantes

Abril / Mayo Planes de implementación de la política de calificaciones durante la 
reunión del personal en preparación para el año escolar 2024-2025

Junio   agosto Día mínimo de PD para el personal y día de PD de comienzo de año 
utilizado para implementar la política de calificaciones

¿Que sigue?
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Gracias


