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3 de octubre de 2022 

Traducción completada por google

Centrando a los estudiantes 
negros/afroamericanos a través de la 
participación en el Proyecto de Educación 
de Liderazgo Público
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Equidad y excelencia: progresión de la implementación de políticas 
(ejemplo)

Política de excelencia 
y equidad aprobada 
por la Junta de 
Educación (15 de 
diciembre de 2021)

Implementación de la 
Política de Excelencia 
y Equidad (10 áreas 
de enfoque iniciales 
establecidas)

Invitación al 
Superintendente Baker 
para que el equipo asista 
al Proyecto de Liderazgo 
en Educación Pública de 
Harvard

PELP Summer 
Institute: Desarrollo de 
un problema práctico 
centrado en los 
recursos humanos

Plan de acción PELP 
atado a la 
implementación de la 
implementación de la 
política de excelencia 
y equidad

Código de excelencia, 
equidad y ética 
revisado (Compromiso 
con los Estudiantes) 
Comprensión e 
instrucción básica de 
calidad revisada

Programa de 
Liderazgo en 
Educación Pública 
Instituto de Verano
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Programa de Liderazgo en Educación Pública

El Instituto de Verano PELP está diseñado para que un equipo de ocho 
miembros del personal del distrito aprendan y desarrollen su trabajo en base a un 
problema práctico estratégico que el distrito está tratando de abordar.

PELP involucra a grandes distritos escolares urbanos y equipa a los equipos con 
herramientas y conocimientos para formular una estrategia que eleva el 
rendimiento en todas las escuelas del distrito.
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Desarrollo de un problema de práctica

• Problema de la Práctica #1: 
LBUSD busca erradicar el sesgo 
institucional y eliminar las disparidades 
en los resultados educativos. 
Preguntas Focales: ¿Cómo podemos 
implementar la Política de Excelencia 
y Equidad con el compromiso de 
todos? ¿Cómo abordará el LBUSD las 
disparidades en la implementación de 
la Política de Excelencia y Equidad?

Problema de la Práctica #2: 

El LBUSD tiene una comprensión y una 
demostración desiguales de la equidad y 
el acceso a valores, compromisos y 
expectativas alineados que conducen a 
prácticas inconsistentes y, en ocasiones, 
sesgadas en el aula, la escuela y el distrito 
que afectan negativamente las 
experiencias de aprendizaje, los 
resultados académicos y de SEL para los 
estudiantes de BIPOC y los estudiantes 
con discapacidades. y estudiantes en 
situación de pobreza.
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El problema “final” de la práctica

LBUSD tiene una comprensión y una demostración desiguales 
de las prácticas culturalmente relevantes que conducen a 
prácticas inconsistentes y, en ocasiones, sesgadas en el aula y 
el distrito escolar. 

Esto tiene un impacto abrumadoramente negativo en las 
experiencias de aprendizaje, los resultados del aprendizaje 
académico y socioemocional de los estudiantes negros.
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Teoría de la acción 
Si nosotros… 

Crear propiedad colectiva y monitoreo de los logros y el bienestar de 
los estudiantes negros en LBUSD Construir, revisar y usar sistemas 
y protocolos existentes que refuercen las expectativas de instrucción 
básica de calidad (QCI) y prácticas culturalmente relevantes 

Desarrollar herramientas para apoyar y monitorear prácticas 
culturalmente relevantes para proporcionar retroalimentación para 
aumentar la capacidad del personal. 

Entonces… Los datos de los estudiantes afroamericanos del LBUSD 
(cualitativos/cuantitativos) reflejarán la eliminación de conductas y 
prácticas sesgadas que conducen a un crecimiento acelerado en lo 
académico y el aprendizaje socioemocional.
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De modo que… 

Cada estudiante negro 
tendrá sus identidades 
afirmadas, sus talentos 
cultivados, su alegría 
desatada, sus sueños 
realizados y su agencia 
realizada.
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Centrando el rendimiento de los 
estudiantes negros/afroamericanos: 
alineando las metas del distrito y la 
escuela
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https://www.lbschools.net/Asset/Files/Superintendent/District-Student-Outcome-Goals-2022-2023.pdf
https://www.lbschools.net/Asset/Files/Superintendent/District-Student-Outcome-Goals-2022-2023.pdf
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De las metas del distrito a las metas de la escuela: seguimiento 
del rendimiento de los estudiantes negros/afroamericanos

● Plantillas de metas del director/escuela Las Metas del Distrito 
establecen la expectativa para las Metas Escolares Análisis 
de datos negros/afroamericanos Seguimiento específico del 
progreso de los estudiantes negros/afroamericanos Dilema 
de equidad escolar 

● Revisión y monitoreo de datos trimestrales Datos: Oficina de 
Investigación y Mejoramiento Escolar Seguimiento de Metas: 
Superintendente, Superintendente Adjunto y Oficinas de 
Nivel 

● Revisión y monitoreo de datos mensuales Supervisión del 
director que se centra en las necesidades de los estudiantes 
negros/afroamericanos en las aulas y las escuelas
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De las metas del distrito a las metas de la escuela: seguimiento 
del rendimiento de los estudiantes negros/afroamericanos

“La equidad en LBUSD significa que tomaremos medidas para terminar 
con el racismo y la discriminación sistémicos que dañan a los estudiantes 
debido a su raza, cultura, discapacidad, descripción económica, estado 
migratorio, identificación de género y/u orientación sexual. Si LBUSD está 
actuando sobre esta definición, entonces los descriptores enumerados 
anteriormente no serán predictores de éxito o fracaso en nuestro sistema. 
La equidad en LBUSD también significa que nos enfocamos 
intencionalmente en BIPOC y los estudiantes con discapacidades como 
una forma de centrar nuestros esfuerzos y fortalecer la experiencia 
educativa que todos reciben”. LBUSD, Política de la Junta 0415


